MINISTERE DE LA SANTE BURKINA FASO
e La Patrie ou la Mort,
SECRETARIAT GENERAL nous Vainerons

e B Oy SO

T Tl

DIRECTION GENERALE

Chusgndougon fl-: J i HR 2(]25

"y
wwa&qﬁ..mgmmu
AVIS DE RECRUTEMENT

Duns le but d"aceroitre I"offre des soins surtout pré-hospitaliers, le mimistére de o santé a creé
le Service d' Aide Médicale Urgente (SAMU). C’est un Etnblissement public de santé qui a pour
mission principale la planification, I"organisation et la gestion des soins d’urgence pre hospitliers sur
I'ensemble du territoire national.

Dans le cadre de "exécution de ses missions, le SAMU, souhaite recevoir des candidatures de
personnes qualifides pour le recrutement de dix-huit (18) chauffeurs ambulanciers qui seront
déployés dans toules ses aniennes régionales,

L. DESCRIPTION DU POSTE ET RESPONSABILTES/TACHES

Placé sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique, le chauffeur ambulancier a pour
principales missions

- conduire les ambulances du SAMU conformément i ln réglementation et & ce titre, il
doit exéeuter les tiches ci-apris :

o effectuer le contrdle quotidien des ambulances et en assurer la tragabilité ;

o jdentifier le trajet et vérifier les documents (dossier patient, effets personnels,
documents du véhicule) ;

» assurer le transport des patients dans de bonne conditions selon les consignes ;
s assurer la conduite du personnel médical pour les soins d”urgence ;

o assurer le transport de la logistique nécessmire pour la gestion des siluntions
d urgence;




créer el développer une relation de confiance ¢t d'aide avee le patient et/ou la
personne prise en charge i / ou son entourage ;

identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions ;
assurer une bonne communication avee toule I égquipe SMUR et de régulation ;

participer & la permanence des soins el la continuité des services.

- assurer lentretien et "hygiéne des ambulances ; les taches i exécuter pour celte
mission sont les suivantes :

veiller & I'entretien quotidien des ambulances (lavage, dépoussiérage, entretien
courmnt) ;

veiller & la révision périodique des ambulances ;

assurer la maintenanee préventive des ambulances et des matériels a bord ;
tenir & jour le cahier de bord d’emtretien et de réparation des ambulances |
velller & la mise 4 jour des piéces & bord ;

veiller au respect du calendrier d'entretien ;

gérer les pannes des véhicules ou du matériel selon les régles définies |

assurer le nettoyage, |'entretien et la désinfection du matériel et des locaux dans le
respect des régles d"hygiéne ;

assurer le traitement des déchets conformément aux procédures établies et & la
réglementation en vigueur ;

assurer la logistique du matériel lors des interventions et hors interventions

assurer la tragabilité de wus les mouvements des ambulances et de leur entretien,

- assister I'éguipe de soins dans In prise en charge pré hospitaliére des patients, a ce
titre, il est charge de :

sider le personnel médical a déplacer les patients sur le terrain ;

aider le personnel médical a administrer les premiers soins sur le terrain |
manipuler les patients avee précaution ;

soulever les brancards pour nccompagner le personnel médical ;

réaliser les pestes de premiers secours dans le cadre de ses atiributions, sous la
responsabilité du personnel médical ;




» adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques,
dans son domaine de compélence ;

s aider i la mise en condition du malade avant son transport, en prenant en comple [a
sécurité du patient ¢t celle de I'équipe ;

# créer ot développer uneé relation de confiance ¢t d'aide avec le patient etou la
personne accueillic et / ou son enlourage ;

= respecter le secret medical ;

s exdéculer toute autre tiche qui lui sera confiée par la hiérarchie dans le cadre
réglementaire.

| B CONDITIONS D ATLRE

Peuvent prendre part 4 ce recrutement, les candidats des deux (02) sexes, de nationalité
burkinabé, Agés de dix-huit (18) ans au moins et de quarante (40) ans au plus au 31 décembre

2025, titulnires d'un Certificat d*étude primaire et du permis de conduire de catégorie C,
justifiant d'une expérience d’au moins un (01) an dans ln conduite de véhicules médicalisés, 4
la date de clature de la réception des dossiers physiques, remplissant les conditions d"apritude
physique et mentale exigées pour I"exercice de I"'emploi postulé et n"ayant pas fait I"objet d"une
condamnation 4 une peine d'emprisonnement ferme de trois (03) mois au moins ou avec sursis

de dis-huit (18) mois au moins.

1. . S DU POSTE

- Etre apte & vavailler sous pression ¢t en équipe ;

- Etre de bonne moralité ;

- Etre disposé & résider en province ;

- Etre immédintement disponible ;

- Avoir une expérience d"au moins trois {03) ans dans le domaine de la conduite ;
- Avoir des compétences en secourisme ;

- Avoir une expérience d’au moins un (01) an dans une structure de gestion des urgences
pré-hospitaliéres.




Iv. Co SITIO y NDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent comporter les pidces suivanies :

- une demande manuscrite timbrée 4 200f et adressée 4 monsieur le Directeur Général du
SAMU ;

- une copie légalisée de I"acte de naissunce ou du jugement supplénf |
- une copie légalisée du Certificat d’&ude primaire (CEP) ;

- une copie légalisée des aitestations de formation de secourisme délivrées par un
organisme agréé ;

- une copie légalisée des attestations de travall ou de stage ;
- un curriculum vitae détaillé et sincére |

- un certificat de visite e1 de contre visite ;

- ung copie légalisée du Permis de conduire catégorie C ;

- une copie légalisée de Ia Carte Nationale d’ldentité Burkinabé (CNIB) ou du passeport
en cours de validité.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.
Toutefois, 'ndmission n'est définitive qu'aprés un contréle approfondi,

En cas d'admission, le candidat sern invité a fournir des piéces complémentaires.

V. 8] S DOSSIERS DE CAN LURE

Les dossiers de candidatures sont regus aux période, jours, heures et lieu ci-apres :

Période : du 17 au 29 avril 2025.

Jours de réception : du lundi au vendredi

Heures : de 8h a 14h

Licu: Service des Ressources Humaines du SAMU, sise ciié Est du CHU Yalgadoe
OUEDRAOGO,

V. DEROULEME | “ME

Tous les dossiers de candidatures feront |'objet d'une validation i 1'issue de laguelle, seuls les

candidats dont les dossiers sont validés, seront autorisés a prendre part 4 la suite du processus.

Le recrutement se déroulern en deux (02) phases :




o phase d'entretien oral ; .....ounv.e P P cevensnnasasnsCOE[ficient |
. ph”‘pm,”u!.‘ IJ.‘II.‘I-‘I.‘II‘II-II.-...I.'-I"‘..i."+..+l"il.+-.‘."."“cnmﬂl.£"’J

L'administration des épreuves orales se déroulera dans |e centre unique de Ouagadougou, au
siege du SAMU.

L'aceés & ln salle sern subordonné i lo présentation du récépissé et de la CNIB ou du passepont
avant servis au dépdt du dossier de candidnture.

Les candidats retenus a |"issue de |a phase de validation seront informés par affiche au siége de
SAMU de la date d'administration des épreuves ornles. Le méme canal sern utilisé pour les

épreuves pratiques.

Les candidats admis sont informeés qu’ils seront engagés en qualité d'agents fonctionnaires de
Ia fonction publique hospitaliére du Service d"Aide Médicale Urgente (SAMU). Les éléments
de la émunération seront ceux définis par la loi N®057-2017/AN du 19 janvier 2017 portant
statut de ln fonction publique hospitaliére,




